
○事業所名

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 18 （回答者数） 15

○従業者評価実施期間

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 4 （回答者数） 4

○事業者向け自己評価表作成日

放課後デイサービスあゆむ2

令和   　7年　1 月　22日       ～        令和 　7年 　1 月 　　29日

令和　7 年 　1 月 　22 日　　 ～　　令和　7 年　2 月 　3日

令和　7　年　2　月　6　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1
理学療法士が常勤していることで専門的な
支援や活動が行えている。

集団活動、個別活動を通じて、専門的な支
援で支援を行っています。

今後さらに個々に応じた支援の充実が図れ
るようにプログラムの工夫を行っていきま
す。

2
看護師が常勤していることで医療的ケア児
の受け入れが可能な環境にある。

医療的ケア児の特徴を子どもたちに分かり
やすく説明することに取り組んでいます。
子ども同士が触れ合えるよう意識して関
わっています。

集団活動、個別活動を通じて色々な経験が
さらに増えていくよう取り組んでいきます。

3 家族へのサポート
ファイルでの情報共有に加え、保護者の方
も相談しやすい、話しやすい関係づくりに取
り組んでいます。

どの職員へも気軽になんでも相談すること
ができる、環境づくりに今後も務めてまいり
ます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
マニュアルは情報量が多く、実際に対応す
る際にスムーズに動けない可能性がある。

事業所が数か所に分かれており、それぞれ
の場所に応じた対応を検討する必要があり
ます。

どのようなマニュアルがあるのか再確認を
早急に行い対応の検討を行っていきます。
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